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1. Aos oito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, pelas 12:30h, reuniram-se via
zoom, os profissionais da Carreira Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica {area de
Anglises Clinicas e Salide Pdblica), Nidia Alexandra Patinha Timéteo, Técnica Superior de
- Anélises Clinicas e Satde Piblica do Laboratorio de Satde Publica de Evora da ARSA, LP.,

Maria lodo Valente Palma Drof, Técnica Superior de Andlises Clinicas e Salide Péblicado

Laboratério de Satde Pdblica de Evora da ARSA, L.P. e Elisabete Fernandes Franco, Técnica
Superior de Analises Clinicas e Saude Pdblica do Laboratdrio de Salde Publica de Portalegre
da ARSA, L.P. respectivamente presidente, primeiro e segundo vogais efetivos do juri do
procedimento concursal para celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por
Tempo Indeterminado, para 1 {um) TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA ~
area de Andlises Clinicas e Satde Publica, no ambito da publicagdo do Despacho n.2
1079/2021, de 26 de janeiro, que autorizou a abertura de procedimentos concursais para
celebraciio de contratos de trabatho em fungSes pdblicas por tempo indeterminado, ao
abrigo e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.2 89/2020, de 16 de outubro, na sua

redacio atual, para exercerem fungBes no Laboratério de Sadde Publica de Evora, da
Administracao Regional de Salde do Alentejo, |.P.

2. ORDEM DE TRABALHOS

2.1. Analise, discussdo e definigdo dos critérios de avaliagdo.
2.2, Desenho dos formuldrios de suporte de classificagdo.

3. CRITERIOS DE AVALIACAD CURRICULAR

Tendo em conta os termos da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, que regulamenta os
requisitos e a tramitagio do procedimento concursal de recrutamento para os postos de
trabalho no ambito da carreira especial de técnico superior das dreas de diagnostico e

terapéutica, o jari deliberou por unanimidade, aplicar, estabelecer e ponderar as pontuagdes
a seguir discriminadas:

a) A habilitacdio académica e profissional — entre 10 e 12 valores, correspondendo 10 {dez)
a quem tenha o curso superior necessirio para obtencfo da correspondente cédula
profissional e, respetivamente, 11 {onze) e 12 {doze) valores para quem detenha mestrado
ou doutoramento em Area conexa com a formacio de primeiro nivel;
b) A classificacio final obtida no curso superior necessdrio exigido para obtengéo da
respetiva cédula profissional — entre 0 e 3 valores, correspondendo O {zero) a quem tenha
obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo

curso, aplicando-se nas restantes situagbes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centésimas;
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¢) Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissdo — 0,10 valores por cada més
completo de servigo, até ac maximo de 1,5 valores;
d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao

posto de trabaiho e o grau de complexidade das mesmas — 0,10 valores por cada més
completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formac8o frequentadas, desde que de duragdo igual ou superior a seis
horas:

i) 0,04 valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, gquande estejam em causa
agOes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas
a avaliacdo;

...11).0,02 valores por cada agdo. até ac maximo.de 0,3 valores, quando estejam._em causa . . ..

avaliacdo;
i) 0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acBes de formac¢io de dmbito geral e sujeitas a avaliagio;
iv) 0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acbes de formacdo de d4mbito geral, mas sem avaliacio;
v) Qutros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga
hordria, nomeadamente participagiio em jornadas, congressos, seminarios e outros
evenios da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de 0,02 valores por
intervencao, até ao maximo de 0,3 valores;
vi} 0,5 valores a quem detiver pés -graduacio em contexto académico, com avaliagio, em
drea conexa com a formac&o de primeiro nivel;
f} Atividades docentes, de formacdo ou de investigacio relacionadas com a respetiva drea
orofissional, bem como outros fatores que constem desta ata, designadamente a detengio
de conhecimentos e aplicacdo dos requisitos da norma da NP EN 15017025 2018 em
Quimica de Aguas, experiéncia em colheitas de produtos bioldgicos incluindo para
diagnostico SARS-COV2 e IGRA, experiéncia na realizagdo de testes IGRA (interferon gamma
realease assay) e na extracgio do RNA viral no diagnéstico da SARS- COV2, e de outras
actividades de natureza profissional relacionadas com a area de Analises Clinicas e Satide
Publica, em Laboratorios de Satide Publica, até ao méaximo de, no total, 1 valor,----—-----ameumm

4, CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

De acordo com o estipulado no artigo 10.2 da Portaria 154/2020, de 23 de junho, a
classificacio final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das
classificacGes dos elementos a avaliar.

Considerando o procedimento concursal em causa e nos termos do art.2 28.2 da Portaria n.2
154/2020, de 23 de junho, a ordenagio dos candidatos gue se encontrem em igualdade de
valoracdo é efetuada pela aplicagio sucessiva dos seguintes critérios:

“Critérios de ordenacio preferencial

1 - £m situacbes de igualdade de valoragdo, tém preferéncio na ordenacdo final os candidatos que:
a) Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP;
b} Se encontrem em outras situacBes configuradas pela lei como preferenciais.
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2 - A ordenactio dos candidatos que se encontrem em igualdade de voloracdo e em situaciio ndo

configurada pela fei como preferencial é efetuada, de forma decrescente, pela aplicacfio sucessiva
dos seguintes critérios:

a} Os candidatos j detentores da categorio objeto do procedimento concursal;
b) Os candidatos possuidores de habilitacto académica de grou mais elevado;

¢} Us candidatos que detenham maior antiguidade na categoria, na carreira e na funglio publica,
respetivamente;

d) No case do procedimento concurse! para preenchimento de postos de trabatho na categoria de

técnico superior das dreas de diagnostico e terapéutica, o candidato gue possua melhor nota finol
na formagtio acodémica exigida para a respetiva profisséio;

pardmetros da avaliacdo curricutar referidos nas alineas ¢}, e) e f) do n.2 2 do artigo 7.2 da presente
portaria.”

5, SUPORTES DE REGISTO
Tendo em consideragdo os fatores e pardmeiros em anadlise, deliberou o juri, por

unanimidade elaborar dois formulérios de suporte de avaliacdo: Tabela de Classificac3o dos
Candidatos {Anexo 1} e Lista de Classificacfio Final {Anexo 1).

6. REQUISITOS OBRIGATORIOS DE CANDIDATURA -
a) Grau de licenciatura em Andlises clinicas e Saude Pidblica;

b) Cédula Profissional véalida emitida pela ACSS;

¢) Documento comprovativo de experiéncia profissional.

d) Curriculum Vitae em modelo europeu
e) Certificado de habilitagbes académicas

As candidaturas rececionadas que n3o possuirem, ou anexarem os requisitos obrigatorios
supra, ndo transitam a fase de avaliacdio curricular, considerando-se para o efeito excluidos
da préxima fase do procedimento concursal.

Lida e verificada a sua conformidade, vai esta ata ser assinada por todos os membros do jiri.

O jurd

Presidente 12 Vogal efetivo 29 Vogal efetivo
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